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REGLAMENTO PARA VISITANTES Y/O VOLUNTARIOS
REGLAMENTO PARA VOLUNTARIADO FIJO.

Para ingresar al Hogarcito debera identificarse y registrarse en el libro respectivo al llegar.

Debe consultarse a las encargadas de cuido directo para cualquier permiso o accionar con las PME.

No prestar a los nifios(as) celulares, ni camaras digitales.

No tomarles fotos o videos a los nifios(as).

No se permite el ingreso con vestuario indebido (blusas muy escotadas, enaguas, vestidos o shorts demasiado
cortos).

El area de juego y actividades es el gimnasio, no se permite estar en areas de poca visibilidad para el personal
encargado.

No se permite montar a los nifios o nifias en hombros o en la espalda. Ni realizar juegos bruscos o peligrosos con los
nifos y nifas (tomarlos de los pies, cabeza, etc.)

Pedir autorizacion para dar a los nifios (as) golosinas o cualquier tipo de alimento.

No se permite el ingreso de armas u objetos peligrosos.

Utilizar vocabulario adecuado.

No botar basura en las instalaciones. Favor utilizar los basureros.

Recoger los materiales después de trabajar con los nifios y nifias y colaborar con el aseo en el area utilizada.
Respetar las decisiones de las auxiliares de cuido y del personal. Si desea hacer algun comentario o sugerencia,
realizarla con debido respeto a la administracion, Psicologia o encargada de cuido a cargo de los nifios y nifias.

No fumar, ni consumir ningun tipo de droga o bebida alcohdlica dentro de la institucion ni en sus alrededores.
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Todas las actividades para realizar con los nifios y nifias deben ser aprobadas por la administracion o profesional de
psicologia de la institucion.

Estar en disposicion para colaborar con las tareas, necesidades y érdenes del personal.

Los visitantes y/o voluntarios deben cuidar las instalaciones del albergue.

El voluntario (a) debe firmar de previo este reglamento, la ficha de identificacion y la carta de compromiso.

Cumplir con los horarios previamente establecidos, en el entendido de que podran justificar su ausencia con al menos
24 horas de anticipacion.

Brindar un informe a la administracién sobre su labor y propuestas de mejoras en el albergue al final de su periodo de
voluntariado en el hogar.

Si se encuentra con alguna enfermedad contagiosa (gripe, virus, entre otras), por favor no ingresar.

La organizacion se adjudica el derecho de prescindir de la autorizacion otorgada en caso de incumplimiento de las
normas aqui establecidas.

Ley 8654, "Articulo 24 bis.- Derecho a la disciplina sin castigo fisico ni trato humillante.

Me doy por enterada de las normas y regulaciones aqui indicadas y me comprometo a cumplirlas durante mi voluntariado

en la organizacion

Nombre y Firma del Voluntario (a) Pasaporte o cédula de identidad

Fecha: [




ANEXO 6.1: FICHA DE IDENTIFICACION PARA VOLUNTARIOS Y VOLUNTARIAS DE TCU

Nombre Completo:
Organizacion de voluntariado:
Fecha de Inicio: Fecha de Conclusién
Fecha de Nacimiento:

Edad:

Numero de Identificacion:

Estado Civil:

Direccién en Costa Rica:

Teléfonos: /
Correo Electronico:
Profesion.
Experiencia Laboral:
Otra

Habilidades y Conocimientos:
Experiencia en Trabajo Voluntario: Si: No:

Explique:
Comentario personal

Nombre y Firma del Voluntario(a)



ANEXO 6.2 CARTA DE COMPROMISO DE VOLUNTARIADO

Por este medio, yo numero de identificacion numero
(pasaporte) de nacionalidad , me comprometo a
desempefiarme como voluntaria en el Hogarcito de Nifios de San Ramon, el cual se encuentra bajo la autoridad de la
Asociacion de Proteccion a la Infancia de San Ramén en el periodo comprendido entre / / y

el / / . Asimismo, manifiesto mi responsabilidad por cumplir las normas y reglamentos de la
organizacion y a mantener la confidencialidad sobre toda la informacion que en razén de mi servicio tenga acceso.
Igualmente, salvo de toda responsabilidad legal a la organizacion respecto a cualquier tipo de percance relacionado con
las labores que realizo en el hogar de manera totalmente voluntaria.

Por lo anterior me comprometo a:

Respetar las disposiciones del Hogarcito en donde desempefio mi trabajo como voluntario/a. Tanto en las normas que
debe cumplir como voluntario/a, asi como las normas generales y limites de las personas menores de edad.

Aceptar todas aquellas recomendaciones que se me brinden en forma verbal o escrita por parte del equipo técnico y
administrativo.

En caso de no poder cumplir con el horario acordado, deberé indicarlo previamente al personal a cargo del voluntariado
En caso de suspender la actividad como voluntario o voluntaria también deberé comunicarlo con anterioridad.

Realizar el trabajo con deseo, colaboracidn y disposicion de trabajo en equipo.

Ser discreto y cauto con los comentarios que se realicen fuera de la alternativa de proteccion con relacion a la identidad
de los niflos o0 nifas, asi como sus vivencias y caracteristicas personales y sociales, tomando en cuenta que en este lugar
se trabaja con mucha ética debido a la situacion legal que presenta cada uno de los y las menores de edad.

Si tiene alguna disconformidad o duda respecto al Hogarcito y lo que en el sucede, preguntar y aclarar con el personal
administrativo antes de cualquier otra persona.

Nombre y Firma del Voluntario (a) Firma del director (a)

Fecha: /[ [

Nota: Adicional, presentar Curriculum, hoja de delincuencia y copia de cédula.



